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Actele normative marcate cu doua asteriscuri (**) se refera la derogari de la
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 sau contin modificari/abrogari efectuate
asupra acestor derogari.

Modificarile si completarile efectuate prin actele normative enumerate mai sus
sunt scrise cu font italic. In fata fiecarei modificari sau completari este indicat

actul normativ care a efectuat modificarea sau completarea respectiva, in forma
#M1, #M2 etc.



#B

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. V11 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999*) privind Statutul functionarilor publici,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

#CIN

*) La data de 5 iulie 2019 a intrat in vigoare Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (#M12). Prin art. 597 alin. (2)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 (#M12) a fost abrogata
Legea nr. 188/1999, republicata, cu exceptia prevederilor art. 20, 20"1 - 20710,
ale art. 60 alin. (3), ale art. 60"1 - 60™4, 621 - 62713 si ale anexei nr. 2 care se
aplica pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 2019.

A se vedea si art. 617 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
5712019 (#M12), precum si Hotararea Guvernului nr. 546/2020 (#M13) privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

#B

TITLUL I

Dispozitii generale privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici

ART. 1

Prezenta hotarare reglementeaza organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

ART. 2

Cariera in functia publica cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele
produse, care intervin de la data nasterii raportului de serviciu al functionarului
public pana in momentul incetarii acestui raport, in conditiile legii.

ART. 3

In sensul prezentei hotarari, termenii si notiunile folosite au urmitoarele
semnificatii:

a) comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea luarii unei
decizii, conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de recrutare si
selectie, precum si de promovare a functionarilor publici;

b) comisie de solutionare a contestatiilor - organ colegial special constituit in
vederea luarii unei decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea



unuia sau mai multor candidati la ocuparea unei functii publice, prin recrutare ori
promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs;

#MS

C) dezvoltarea carierei - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor
produse, prin mobilitate si promovare intr-o functie publica superioara, care
intervin de la data nasterii raportului de serviciu al functionarului public si pana
in momentul incetarii acestui raport;

#M13

d) *** Abrogata

e) *** Abrogata
#M7

e"l) expert - persoana care are pregadtire de specialitate atestata, potrivit legii,
in domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentara prevazuta la art. 31 alin. (4) din prezenta hotardre §i care poate fi
functionar public desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica vacanta pentru
care se organizeazd concursul ori persoana cu care autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanta,

e”2) locul desfasurarii concursului - sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului;

e"3) locatia de desfasurare a probelor de concurs - spatiul precis determinat de
desfasurare a probelor de concurs, care poate fi locul de desfasurare a
concursului sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a
probelor de concurs;

#M13

f) *** Abrogata
#B

g) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin
ocuparea unei functii publice de nivel superior celei detinute ca urmare a
indeplinirii conditiilor prevazute de lege si a promovarii concursului sau
examenului organizat in vederea promovarii;

#M11

h) *** Abrogata
#B

1) recrutare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile si
institutiile publice, conform competentelor prevazute de lege in organizarea si
desfasurarea concursurilor, destinate identificarii si atragerii de candidati in
vederea ocuparii posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante;



j) selectie - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform atributiilor
prevazute de lege, de catre comisiile de concurs si comisiile de solutionare a
contestatiilor, in cazul concursurilor de recrutare, respectiv de catre reprezentantii
desemnati ai autoritatilor si institutiilor publice, in cazul promovarii rapide,
destinate evaluarii candidaturilor depuse si a candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante, temporar vacante sau in vederea promovarii;

K) stagiu - etapa din cariera functionarului public stabilita conform legii si
cuprinsa Intre data numirii ca functionar public debutant, in urma promovarii
concursului de recrutare, si data numirii ca functionar public definitiv.

#M13

) *** Abrogata
#B

ART. 4

Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei functionarului
public sunt:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sd acceada sau sa
promoveze intr-o functie publica trebuie sa detina si sa confirme cunostintele si
aptitudinile necesare exercitarii functiei publice respective;

b) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor
necesare exercitdrii unei functii publice se face prin concurs sau examen,;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscuta vocatia la cariera
in functia publica a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit
legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se face
prin indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica, in limitele prevazute de dispozitiile legale care
reglementeaza atributiile respective;

€) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei
functionarilor publici, autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa identifice si
sa aplice, in conditiile legii, instrumente de motivare financiara si nonfinanciara a
functionarilor publici, precum si sa sprijine initiativele privind dezvoltarea
profesionala individuala a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes
public referitoare la cariera in functia publica.

TITLUL I
Organizarea carierei functionarilor publici

CAPITOLUL I



Dispozitii generale privind managementul carierei in functia publica

ART.5

Managementul carierei in functia publica se asigura de catre:

a) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia,
prin elaborarea cadrului legal, a politicilor si a instrumentelor necesare planificarii,
organizarii i dezvoltarii carierei in functia publica, precum si prin monitorizarea si
controlul implementarii acestora, in conditiile legii;

b) autoritatile si institutiile publice, prin elaborarea politicilor si instrumentelor
interne de gestiune si planificare a resurselor umane, aplicarea principiilor egalitatii
de sanse, motivarii si transparentei;

c¢) functionarul public, prin imbunatatirea performantelor profesionale si a
perfectiondrii continue in vederea dezvoltarii profesionale individuale.

ART. 6

Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia publica sunt:
#M11

a) *** Abrogata
#B

b) instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul
fiecarei autoritati sau institutii publice;

#M13

¢) planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici.
#M11

ART. 7

Ocuparea functiilor publice se face potrivit legii.

#M11

ART. 8 *** Abrogat
#B

ART. 9

(1) Postul aferent unei functii publice reprezinta suma atributiilor stabilite unei
pozitii din structura unei autoritati sau institutii publice.

(2) Posturile aferente functiilor publice si repartizarea lor pe compartimente se
stabilesc pe baza:

a) atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau
institutia publica respectiva;

b) structurii organizatorice aprobate;

c) activitdtilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publica.

ART. 10

(1) Fisa postului aferenta unei functii publice defineste si delimiteaza, in
principal, urmatoarele elemente:



a) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor
institutiei;

b) continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata;

c) limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice;

d) cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a
ocupa postul respectiv.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea fisei postului
sunt cuprinse in modelul prevazut in anexa nr. 1.

#M13

ART. 11

(1) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare,
organizat potrivit prevederilor prezentei hotarari sau potrivit reglementarilor
aplicabile persoanelor care ocupa o functie publica specifica de manager public.

(2) Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei functii
publice pe perioada nedeterminata.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul functiilor publice de
executie temporar vacante, concursul de recrutare se poate organiza i in vederea
ocuparii unei functii publice de executie pe perioada determinata. Persoana care
are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publica
temporar vacantd pe o perioada de cel putin o luna, in conditiile prevazute la art.
375 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In situatia in care concursul de recrutare se organizeazd in vederea
ocuparii, pe o perioada determinata, a unei functii publice de executie cu grad
profesional debutant, candidatului declarat admis Ti va fi aplicabil regimul
functionarilor publici debutanti pe durata perioadei de stagiu prevazuta de lege.
La finalizarea perioadei de stagiu se aplica dispozitiile legale, pe baza rezultatului
evaludrii activitdtii. In situatia numirii ca functionar public de executie definitiv a
Sfunctionarului public care ocupa o functie publica temporar vacanta postul aferent
functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale
Sfunctionarului public numit pe perioada determinata.

#B

ART. 12

Functionarii publici care intra in corpul functionarilor publici pe o functie
publicad de executie cu grad profesional debutant efectueaza o perioada de stagiu, in
conditiile legii, in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor autoritatii sau
institutiei publice, precum si in scopul deprinderii abilitatilor specifice exercitarii
functiei publice.

#M13
ART. 13 *** Abrogat



#B

ART. 14

Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici
prin ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a promovarii concursului sau
examenului organizat Tn acest sens, a:

a) unei functii publice cu grad profesional superior celui detinut anterior
promovarii;

b) unei functii publice dintr-o clasa superioara;

c¢) unei functii publice de conducere.
#M13

ART. 15 *** Abrogat

#B
CAPITOLUL II
Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind organizarea concursului de recrutare a functionarilor

publici

#M13

ART. 16

Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre
instiintarea Agentiei si asigurarea publicitatii concursului, in conditiile legii.
#M13

ART. 17

Recrutarea functionarilor publici se face prin concurs organizat in conditiile
legii.
#M13

ART. 18 *** Abrogat
#M13

ART. 19

Concursurile de recrutare pentru functiile publice vacante din autoritatile §i
institutiile publice sunt organizate §i se desfasoara, in conditiile legii, de catre
autoritatile §i institutiile publice prevazute la art. 369 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ai caror
conducatori au competenta de numire in functiile publice pentru care se
organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante §i

de executie vacante §i temporar vacante.
#M13



ART. 20

(1) Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru
ocuparea fiecarei functii publice vacante se stabilesc pe baza fisei postului
corespunzatoare acesteia.
#M2

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
functiilor publice vacante din clasele I i a I1I-a se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de
lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul
acestora.
#M13

(3) In unitdtile/subdiviziunile administrativ-teritoriale Tn care sunt indeplinite
conditiile prevazute la art. 94 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici care ocupa posturi
cu atributii privind relatii cu publicul trebuie sa cunoasca si limba minoritatii
nationale respective.

#M13
SECTIUNEA a 2-a
Instiintarea Agentiei

#M13

ART. 21

(1) In vederea organizdrii si desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice, autoritatile §i institutiile publice au obligatia de a instiinta
Agentia cu privire la organizarea unui concurs cu cel putin 15 zile lucratoare
Tnainte de data publicarii anuntului de concurs.

(2) Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu informatiile previzute la art. 39
alin. (I"1) si este insofita, daca este cazul, de solicitarea desemnarii unui
reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de
solutionare a contestatiilor, in conditiile legii.

#M13

ART. 22

(1) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau
surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia
publica pentru care se organizeaza concursul. Tematica concursului se stabileste
pe baza bibliografiei.



(2) Bibliografia si tematica se stabilesc de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, la propunerea compartimentelor de
specialitate.

(3) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata,
titlul | si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, CU
modificarile si completarile ulterioare.

#M13

ART. 23 *** Abrogat

ART. 24 *** Abrogat

ART. 24"1 *** Abrogat

#B
SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

#M13

ART. 25

(1) In vederea organizdrii si desfasurdrii concursului pentru recrutarea
functionarilor publici, de la momentul instiintarii Agentiei, dar nu mai tarziu de
data publicarii anuntului privind concursul in conditiile art. 39, se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentei hotarari.

#M7

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor
are un secretar numit prin actu/ administrativ prevazut la alin. (1), desemnat, de
reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incdt sa poata fi
asigurata in conditii optime desfasurarea probelor de concurs.

#M13

(4) *** Abrogat
#M13

ART. 26%*)



(1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de
conducere comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
compuse fiecare din cdte 5 membri, desemnati dupa cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul
autoritatii/institutiei publice ierarhic superioare;

b) un membru este reprezentant al Agentiei desemnat din cadrul acesteia sau,
dupa caz, din cadrul institutiei prefectului ori al consiliului judetean, in conditiile
prevazute la art. 618 alin. (6) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de
executie comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt
compuse din cdte 3 membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, desemnati din cadrul acesteia, cu exceptia cazului in
care se face aplicarea art. 618 alin. (5) - (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, situatie in care
unul dintre reprezentanti este desemnat de Agentie ori de institutia prefectului sau
de consiliul judetean, dupa caz.

(3) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor
domenii de activitate, este prevazuta obligatia participarii unor reprezentanti ai
altor autoritati si institutii publice decdt cele prevazute de prezenta hotarare la
procesul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante, reprezentantul
autoritatii sau institutiei publice respective desemnat pentru constituirea comisiei
de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor, il inlocuieste pe
unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului.

#CIN

*) Derogari de la prevederile art. 26 au fost acordate prin:

- art. 13 alin. (5) din anexa nr. 1 la Hotardarea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal (#M8), cu
modificarile ulterioare.

Mentionam ca, ulterior publicarii hotararii indicate mai sus, art. 26 a fost
modificat prin art. | pct. 19 din Hotararea Guvernului nr. 546/2020 (#M13).

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in nota
3 de la sfdrsitul textului actualizat.

#M13
ART. 27



(1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici, adresata autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, un
membru al comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor este
desemnat din partea acestora.

#B

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se
depune pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de catre
candidatii la ocuparea functiei publice vacante pentru care se organizeaza
concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
desemnat potrivit alin. (1) il va inlocui pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori
institutiei publice 1n al carei stat de functii se afla functia publica vacanta pentru
care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 31 alin.
(2).

#M13

ART. 28 *** Abrogat
#M13

ART. 29

(1) Autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului poate desemna
ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor functionari publici din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in
urmatoarele cazuri:

a) numarul insuficient de functionari publici;

b) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati in comisia de
concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

c¢) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea
afla sau se afla in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(2) In situatia previzutd la alin. (1), conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare a concursului se adreseaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in cadrul careia considera ca isi desfasoara activitatea
functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si
solicita nominalizarea unui/unor functionari publici pentru a fi desemnati ca
membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.
#M13

ART. 30



(1) Prin exceptie de la prevederile art. 26 alin. (1), in cazul concursurilor
organizate in vederea ocuparii functiilor publice de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale/al subdiviziunii administrativ-teritoriale, comisia de
concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor se constituie dupa cum urmeaza:

a) 3 membri sunt reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului desemnati din cadrul acesteia;

b) un membru este reprezentant al Agentiei desemnat din cadrul acesteia sau,
dupa caz, din cadrul institutiei prefectului ori al consiliului judetean, in conditiile
prevazute la art. 618 alin. (6) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare;

c) un membru este reprezentant al institutiei prefectului din judetul in care se
gaseste institutia publica pentru care se organizeaza concursul, desemnat prin
ordin al prefectului.

(2) In situatia concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
director executiv sau a functiilor publice specifice asimilate acestora din cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum §i
institutiilor publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Guvernului, a ministerelor §i a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie dupa cum urmeaza:

a) 3 membri sunt desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei publice care
coordoneaza activitatea serviciului public deconcentrat;

b) un membru este reprezentant al Agentiei desemnat din cadrul acesteia sau,
dupa caz, din cadrul institutiei prefectului, in conditiile prevazute la art. 618 alin.
(6) lit. a) si alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

¢) un membru este reprezentantul institutiei prefectului din judetul in care igi
are sediul serviciul public deconcentrat, desemnat prin ordin al prefectului.
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ART. 31

(1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor functionarii publici definitivi.

(2) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sd aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul sau cunostinte generale in administratia
publica;




b) sa aiba pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in
administratia publica;

c) sa aiba o probitate moralad recunoscuta;

d) sa detina o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau functiile
publice vacante pentru ocuparea carora se organizeaza concursul;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute
la art. 32 si 33.

(3) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de
conducere, cel putin 2 dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de
solutionare a contestatiilor trebuie sa fie functionari publici de conducere.
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(4) In cazul in care se solicitd competente specifice necesare exercitdrii functiei
publice, autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste
modalitatea prin care competentele specifice se dovedesc, si anume pe baza unor
documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile
legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de concurs, sau, dupa
caz, pe baza testarii prin organizarea unei probe suplimentare in conditiile
prevazute la art. 47. Competentele specifice necesare exercitarii functiei publice
pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi strdaine;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale, daca
este cazul, in conditiile legii,

c) competente in domeniul tehnologiei informatiei,

d) alte competente specifice necesare exercitarii functiei publice.

(5) Competentele specifice sunt necesare pentru exercitarea atributiilor stabilite
prin fisa postului §i constituie conditii specifice pentru ocuparea functiei publice.
#B

ART. 32

(1) Nu poate fi desemnat membru Tn comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru 1n comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 33

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de
conflict de interese:



a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru
care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre
candidati.

ART. 34

(1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 32, precum si situatiile de
conflict de interese prevazute la art. 33 se sesizeaza de persoana in cauza, de
oricare dintre candidati, de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment
al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat
despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste
cazuri, membrii comisieil de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen
de cel mult doua zile de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori
probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de
concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluirii a cel putin doua
treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia.
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(6) *** Abrogat
#B

ART. 35



Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 34 alin. (2) constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

ART. 36

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura perfectionarea
functionarilor publici care pot avea calitate de membru in cadrul comisiei de
concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si a persoanelor cu
atributii in asigurarea secretariatului acestor comisii, in domenii specifice recrutarii
si selectiei de personal.
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(2) *** Abrogat
#B

ART. 37

(1) In functie de numarul si de specificul functiilor publice vacante pentru care
se organizeaza concursul, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care o autoritate sau institutie publica organizeaza in aceeasi
perioada concurs pentru ocuparea mai multor functii publice similare din punctul
de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie de concurs, respectiv
de solutionare a contestatiilor.

SECTIUNEA a 4-a
Publicitatea concursului

#M13

ART. 38 *** Abrogat
#M13

ART. 39

(1) Inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilitd pentru proba scrisd,
autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului are obligatia
asigurarii publicitatii concursului, in conditiile legii, prin publicarea in aceeasi zi
a anuntului de concurs la sectiunea special creata in acest scop pe pagina proprie
de internet si pe site-ul Agentiei. Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei se
realizeaza potrivit instructiunilor elaborate de Agentie si aprobate prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici*) care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
#M7

(I™1) Anuntul prevazut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

#M13



b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata prin
denumire, categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, precum §i
compartimentul din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie,
potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare;

¢) precizarea expresd a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a
timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma,
#M7

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este
cazul;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

1) conditiile de participare cuprinzdnd conditiile de studii, conditiile de vechime
in specialitate §i alte conditii specifice;

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand
adresa de corespondenta, telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia
publica detinuta.
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(2) Pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, la sectiunea special creata in acest scop, odata cu anuntul care
cuprinde informatiile prevazute la alin. (1™1) se publica §i bibliografia, tematica,
atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului. Informatiile se mentin la locul de publicare pdna la finalizarea
concursului.

#B

(3) In situatia in care autoritatile sau institutiile publice considera necesar, pot
asigura publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.
#CIN

*) Conform art. VI din Hotararea Guvernului nr. 546/2020 (#M13), pana la
data intrarii in vigoare a ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prevazut la art. 39 alin. (1), publicitatea concursului pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se realizeaza prin publicarea
informatiilor prevazute la art. 39 alin. (1™1), comunicate de catre autoritatile si
institutiile publice organizatoare ale concursurilor.

#B

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului



ART. 40

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
#M13

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor, pe baza documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum
si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

ART. 41

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) intocmesc, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor
contestatiei candidatilor;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.
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ART. 41"

In indeplinirea atributiilor previzute la art. 40 si 41, membrii comisiei de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care
asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.
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ART. 42

(1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum §i
pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii



si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau
institutia publica in al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru
care se organizeazda concursul.

(3) De indemnizatia prevazuta la alin. (1) beneficiaza si functionarii publici
desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeaza competentele
specifice ale candidatului prin proba suplimentara prevazuta la art. 31 alin. (4).

#B

SECTIUNEA a 6-a

Organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de executie
temporar vacante
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ART. 43

(1) In situatia organizdrii si desfasurdrii concursurilor de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante, autoritdtile si institutiile
publice au obligatia sa instiinteze Agentia cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
data publicarii anuntului de concurs.

(2) Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor se constituie cu
cel putin 10 zile inainte de data stabilita pentru proba scrisa.

(3) Publicitatea concursului se realizeaza, in conditiile prezentei hotarari, cu cel
putin 15 zile inainte de data stabilita pentru proba scrisa.

(4) Pentru organizarea §i desfasurarea concursurilor de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante, prevederile art. 16 - 42
se aplica in mod corespunzator, cu exceptia termenelor prevazute la art. 21 alin.
(1), art. 39 alin. (1), precum si cu exceptia prevederilor art. 26 alin. (1), art. 30 si
art. 31 alin. (3).

#B
CAPITOLUL I
Desfasurarea concursului de recrutare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului de recrutare

ART. 44



Desfasurarea concursului de recrutare consta in etapele cuprinse intre prima zi
de depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in
functiile publice vacante pentru care s-a organizat concursul.

ART. 45

Functiile publice pentru care a fost demarata procedura de desfasurare a
concursului de recrutare nu pot fi:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual,

b) transformate 1n functii publice din alta clasa sau grad profesional ori prin
modificarea substantiala a atributiilor;

c) reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din compartimentul
in cadrul careia este prevazuta functia publica pentru care au fost demarate
procedurile de concurs;
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d) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii.
#M13

ART. 46

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, prevazute la art. 618 alin.
(10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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ART. 47

(1) La concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice se pot organiza
probe suplimentare, pentru fiecare dintre competentele specifice stabilite, in
conditiile legii.

#M7

(2) Proba suplimentara prevazuta la alin. (1) se desfasoara ulterior afigarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tdrziu de data prevazuta in anungul
de concurs pentru proba scrisa si se gestioneaza de catre unul sau mai mulfi
experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau institufiei publice
organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Proba suplimentara se desfasoara cu respectarea principiilor prevazute de
prezenta hotardre, potrivit procedurii/procedurilor aprobate la nivelul autoritatii
sau institutiei publice si publicate pe pagina de internet a acesteia.
Procedura/Procedurile pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare
trebuie sa contina cel putin urmdtoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare i de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins";

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei,



e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(4) In urma evaluarii competentelor specifice testate prin proba suplimentard de
cdtre expert/experti se stabileste rezultatul "admis" sau "respins", conform
procedurii/procedurilor prevazute la alin. (3). In urma evaludrii, expertul/expertii
transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat comisiei de concurs.

(5) Pot participa la proba scrisa a concursului de recrutare/promovare numai
candidatii declarati admisi la proba suplimentara.
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ART. 48

(1) Probele concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice se
evalueaza de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare membru
al comisiei de solutionare a contestatiilor, independent.
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(2) In exercitarea atributiilor previazute de prezenta hotarare, fiecare membru al
comisiei de concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor are obligatia de a completa fisa individuala prevazuta in anexa nr. 2
A.

SECTIUNEA a 2-a

Dosarul de concurs
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ART. 49

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:
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a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectionari,
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e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,



f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,
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g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzadtoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeveringei care atesta starea de sandtate corespunzatoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba
suplimentara;

1) cazierul judiciar;
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Jj) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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(I"1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este
prevazut in anexa nr. 2D.

(1"2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (I1™1) trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum §i vechimea in specialitatea
studiilor.
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(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

eJe, o

adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
#M7
(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct



de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institufia publica organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum i la
sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare §i
relatii publice, in format letric.
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(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta

comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,

.....

probelor de concurs.

#B
SECTIUNEA a 3-a
Selectia dosarelor de concurs

ART. 50

(1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
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(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins"”, insotita de motivul
respingerii dosarului, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest
scop, in termenul prevazut la alin. (1).

(271) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis
sau respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform fiselor
individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu
opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivatd, §i o consemneaza in fisa
individuala.
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(3) Pana 1n ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din
categoria celor prevazute la art. 49 alin. (1), pentru desfasurarea concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Proba scrisa a concursului

ART. 51

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila.
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(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitdtile practice
necesare ocupdrii functiei publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul
probei scrise se testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale
candidatului in domeniul administratiei publice, precum §i cunoasterea tematicilor
privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare.
#B

ART. 52

(1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii
de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza
concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt
identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se
desfasoara in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, 1n ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte. Pe baza
propunerilor membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doua
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

#M2

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru
al comisiei de concurs se anexeaza la raportul final al concursului, cu
mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

#B

(6) Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs §i se
inchid in plicuri sigilate purtind stampila autoritatii sau a institutiei publice
organizatoare a concursului.



(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele.

(8) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile
pot fi formulate cu cel mult doua zile Tnainte de proba scrisa, cu condifia ca
numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru
fiecare test-grila. Intrebirile pentru fiecare test-grili se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor alin. (2) si alin. (5) - (7).

#M13

(8"1) *** Abrogat
#B

(9) In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, punctajul maxim stabilit pentru testele-grila nu poate depasi 30% din
punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata subiectelor de sinteza sau
rezolvarii unor situatii practice.

(10) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii
comisiei de concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a
subiectelor. Acesta se afiseaza la locul desfasurarii concursului anterior corectarii
lucrarilor.

ART. 53

(1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfisurarii acesteia, daca este
cazul, se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea ndeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de
identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

#M7

(2*1) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o
singurd functie publicd. In situatia in care un candidat a fost admis la selectia
dosarelor la concursul pentru doua sau mai multe functii publice, programat a se
desfasura in aceeasi zi §i la aceeasi ora, acesta are obligatia de a opta pentru
functia publica pentru care doreste sa sustina proba scrisa la apelul nominal al
candidatilor prevazut la alin. (2).

#B

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage

eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi




insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura
supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs 1n functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

#M13

(5) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte §i invitd un candidat sa extraga un plic cu
subiectele de concurs. In cazul in care, din cauza numdrului mare al candidatilor
sau a prezentei unor candidafi cu dizabilitati, proba scrisa se sustine in mai multe
sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singurda sala, in prezenta a cel
putin cdte unui candidat din celelalte sdli. In mdsura in care candidatul cu
dizabilitati nu doreste sa fie prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o alta
sala, prezenta sa nu este obligatorie.

#B

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.

(7) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare
si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(9) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia
publica vacanta, caz In care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

#M7

(10) Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs,
respectiv persoanelor care asigura supravegherea lucrarea scrisa, respectiv testul-
grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
semndnd borderoul special intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 2C. Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre secretarul
comisiei de concurs pana la finalizarea concursului.




#B
SECTIUNEA a 5-a
Interviul

ART. 54

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

ART. 55

(1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati
admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul Tn situatiile de criza.

(3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente
referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

ART. 56

(1) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 63, cu acordul tuturor candidatilor sau la
cererea scrisa a acestora si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele
comisiei de concurs poate aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea
interviului, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) toti candidatii au luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la
proba scrisa.

#M13

ART. 57

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea



sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui
discriminare in condifiile legii.
#M2

(2) Intrebdrile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs,
si se semneaza de membrii acestei comisii §i de candidat.
#B

(3) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un
an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

SECTIUNEA a 6-a
Notarea probelor i comunicarea rezultatelor

#M13

ART. 58

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc potrivit art. 618 alin. (13) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

#B

ART. 59

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
functiei publice vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de
maximum 72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului 1n care exista un singur
candidat pentru ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

#M13

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in fisa individuala. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare,
cat §i pe fisa individuald, consemndndu-Se aceasta n procesul-verbal.

#M7

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de catre tofi membrii acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza
o singurd data, iar in cazul mentinerii acestei diferente si dupa recorectare,



punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai
mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe
baremul de corectare, in fisa individuala.
#B

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectdrii in conditiile prevazute
la alin. (6).
#M2

ART. 60

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale cu respectarea
prevederilor art. 59, se desigileaza.
#M7

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea "admis" ori
"respins" se afiseaza la locul desfasurarii concursului §i pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest
scop, in termenul prevazut la art. 59 alin. (2), astfel incadt sa se asigure ramanerea
a cel putin 48 de ore pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru depunerea §i
solutionarea unor eventuale contestatii.
#M13

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut punctajul
minim prevazut de art. 618 alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
#B

ART. 61

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la art. 55 alin. (2) s1 (3) si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin
planul de interviu.
#M13

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la art. 55 alin. (2) si (3). Punctajele se acorda de catre fiecare membru
al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, §i se noteazd in fisa
individuala.
#B

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu respectarea
prevederilor art. 59 alin. (4) si (6).
#M7

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea "admis" ori
"respins" se afiseaza la locul desfasurarii concursului §i pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest
scop, in termenul prevazut la art. 59 alin. (2).



#M13

(5) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim
prevazut de art. 618 alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

#M13

ART. 62

(1) Punctajul final se calculeaza potrivit dispozitiilor art. 618 alin. (15) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) *** Abrogat
#M11

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al
fiecarui candidat §i a sintagmei "admis" sau "respins”, prin afisare la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop. Comunicarea rezultatelor
finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe.

#B

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar, potrivit prevederilor prezentei hotarari.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la alin.

(3).

#M13

SECTIUNEA 6”1

Disporzitii speciale privind desfasurarea concursului de recrutare la care se
inscriu persoane cu dizabilitati

#M13

ART. 62"1

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice pentru care indeplinesc conditiile
generale si specifice de participare stabilite.



(2) Tn cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii publice se inscrie
o persoana cu dizabilitati, conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, precum §i comisia de concurs au obligatia de a asigura potrivit
competentelor prevazute in prezenta sectiune accesul neingradit, precum §i
accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii publice in conditiile
prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

.....

unor masuri de adaptare.

(3) Instrumentele de asigurare a accesibilitatii si masurile de adaptare au rol in
egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea concursului de
recrutare, precum §i asigurarea conditiilor optime pentru testarea cunostingelor
teoretice §i abilitatilor practice necesare ocuparii functiei publice pentru care se
organizeaza concursul, a abilitatilor, aptitudinilor si a motivatiei de ocupare a
functiei publice vacante.

(4) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale §i de proba concursului pe care urmeaza sa o
sustind.

#M13

ART. 622

(1) Tn procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, comisia de concurs verifica daca din
documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezulta inscrierea unor
persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitdti este declaratd "admis" la selectia
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de recrutare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de
persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului
de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le
considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii
dosarelor de inscriere, afisat potrivit art. 50 alin. (2), despre aplicarea
prevederilor prezentei sectiuni.

#M13

ART. 62”3

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
recrutare are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele



necesare asigurarii accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
intr-un termen care sda asigure desfasurarea probelor de concurs.
#M13

ART. 62™M

(1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de
tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim
prevazut de prezenta hotardre;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sala de concurs fata de
ceilalti candidati;

c¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata
prevazuta la lit. a), a cel mult doua pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de
concurs de cdtre un insotitor sau de catre asistentul personal.

#M13

ART. 6275

(1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin
raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt
urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau
imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisa a concursului si a redactarii unei
lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a concursului prevazuta
la art. 51 consta in asistenta in citirea subiectelor §i inregistrarea raspunsurilor
sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat i
datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de
ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In mdasura in care
candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a
concursului §i sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa rezolve un test-
grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un
format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului
mimico-gestual;

c¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in
institutie §i in sala de examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila,
adaptata la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactarii unei lucrari
scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a concursului prevazuta la art.
51 consta in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre
secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.



(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru proba
suplimentara a concursului, daca este cazul.

#B
SECTIUNEA a 7-a
Solutionarea contestatiilor

#M7

ART. 63

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora
afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii
concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
#B

ART. 64

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
#M7

(1) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul
va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritara, consemnata
conform fiselor individuale ale acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie
separata, motivata, §i o consemneaza in fisa individuala.
#M13

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje §i le noteaza in fisa individuala.
#M13

ART. 65

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz,
in situatiile prevazute de art. 618 alin. (17) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



#M13

ART. 66

Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatiile
prevazute de art. 618 alin. (18) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare.

#M7

ART. 67

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.
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ART. 67"

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale
concursului se realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului
de Tnscriere la concurs pentru fiecare candidat.

#B

ART. 68

In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 69

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 2 B, care sa contina modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

ART. 70

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la
dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu
caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat is1 poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala

redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia.
ART. 71




Concursurile pentru ocuparea functiilor publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei hotarari,
sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ.

SECTIUNEA a 8-a

Desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie
temporar vacante

ART. 72

(1) La concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar
vacante dosarele de concurs se depun in maximum 8 zile de la data publicarii
anuntului.

(2) La concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar
vacante comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de 24 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

#M13

(3) Prevederile art. 44 - 71 se aplica in mod corespunzator, cu exceptia art. 45

si a termenelor prevazute la art. 49 alin. (1) si art. 50 alin. (1).

#M13
CAPITOLUL IV
Amanarea concursului de recrutare

#M13

ART. 73 *** Abrogat
#M13

ART. 74

Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului de recrutare
poate dispune amanarea desfasurarii concursului in conditiile prevazute de art.
471 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
#M7

ART. 75 *** Abrogat

#B
TITLUL 111
Dezvoltarea carierei functionarilor publici

CAPITOLUL I



Numirea functionarilor publici

#M13

ART. 76

(1) *** Abrogat

(2) In termen de 15 zile de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului,
compartimentul de resurse umane are obligatia de a comunica propunerea de
numire a candidatului declarat admis persoanei care are competenta de numire in
functia publica. Propunerea de numire se comunica in copie, in mod
corespunzator, candidatului declarat admis, prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura,

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

¢) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

#B

ART. 77

(1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10
zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile art. 76.

(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, 1ar o copie a acestuia se inmaneaza functionarului public.

ART. 78

Prin exceptie de la prevederile art. 77, la solicitarea scrisd si motivata a
candidatului declarat admis, depusa in termenul prevazut la art. 76 alin. (2),
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit
pentru emiterea actului administrativ de numire la cel mult 31 de zile de la data
comunicarii propunerii de numire in conditiile art. 76 alin. (2).

#M7

ART. 78"

Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazuta in actul
administrativ de numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate
de forta majora sau de caz fortuit, definite conform legislatiei in vigoare, atrage
revocarea actului administrativ de numire. Autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului notifica urmatorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in
functia publica. Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea procedurii
pana la notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul minim necesar
potrivit prevederilor prezentei hotarari, iar daca nici ultimul candidat care a
obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul ramdne
vacant, urmdnd sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.



#B
CAPITOLUL II
Perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti

#M11
SECTIUNEA 1
Organizarea perioadei de stagiu §i evaluarea functionarilor publici debutanti

#B

ART. 79

(1) Perioada de stagiu este etapa din cariera functionarului public cuprinsa intre
data numirii ca functionar public debutant, in urma promovarii concursului de
recrutare, si data numirii ca functionar public definitiv.
#M11

(2) *** Abrogat
#B

(3) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.
#M11

ART. 80 *** Abrogat
#B

ART. 81

(1) Perioada de stagiu se intrerupe in situatia suspendarii raportului de serviciu
al functionarului public debutant, in conditiile legii.
#M11

(2) *** Abrogat
#B

ART. 82

(1) Perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program aprobat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului
compartimentului in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public
debutant si al compartimentului de resurse umane.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei de stagiu se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe functionarul public debutant, in
conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei
de stagiu.




(3) In scopul cunoasterii specificului activititii autoritatii sau institutiei publice,
functionarului public debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la
indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre functionarii publici definitivi din
cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea
functionarului public sub a carui indrumare 1si desfasoara activitatea si nu poate
depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

#M11

ART. 83

(1) *** Abrogat
#M13

(2) Persoana desemnata ca indrumator, in conditiile legii, trebuie sa cunoasca
legislatia potrivit careia isi desfasoara activitatea autoritatea sau institutia publica
respectiva, precum §i activitatile desfasurate in cadrul compartimentului in care
este numit functionarul public debutant.

#B

(3) Indrumatorul este numit de conducitorul autorititii sau institutiei publice, de
reguld, la propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public debutant.

#M13

ART. 84 *** Abrogat
#B

ART. 85

Indrumatorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei
de stagiu;

b) sprijind functionarul public debutant in identificarea celor mai bune
modalitati de rezolvare a lucrarilor repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre
functionarul public debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare
profesionala la care trebuie sa participe functionarul public debutant;

¢) Intocmeste un referat in vederea evaluarii functionarului public debutant, la
finalizarea perioadei de stagiu.

#M11

ART. 85"

(1) Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului
public debutant este prevazut in anexa nr. 4 A.

(2) Modelul raportului de stagiu al functionarului public debutant este prevazut
in anexa nr. 4 B.

(3) Modelul referatului indrumatorului este prevazut in anexa nr. 4 C.




#M10
SECTIUNEA a 2-a *** Abrogata

#M10
ART. 86 *** Abrogat
ART. 87 *** Abrogat
ART. 88 *** Abrogat
ART. 89 *** Abrogat
ART. 90 *** Abrogat
ART. 91 *** Abrogat
ART. 92 *** Abrogat
ART. 93 *** Abrogat
ART. 94 *** Abrogat
ART. 95 *** Abrogat
ART. 96 *** Abrogat
ART. 97 *** Abrogat
ART. 98 *** Abrogat
ART. 99 *** Abrogat
ART. 100 *** Abrogat
ART. 101 *** Abrogat

#B
SECTIUNEA a 3-a
Reguli specifice aplicabile functionarilor publici debutanti

#M13

ART. 102 *** Abrogat
#B

ART. 103

Functionarul public debutant are urmatoarele drepturi specifice:

a) sa fie sprijinit si Indrumat in indeplinirea atributiilor de serviciu pe parcursul
perioadei de stagiu;

b) sa i se stabileasca atributii de serviciu al caror nivel de dificultate si
complexitate sd creascd gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

c) sa 1 se asigure timpul necesar pregatirii individuale, Tn scopul dobandirii
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare exercitarii unei functii
publice, si sa participe la formele de pregatire profesionald organizate pentru
functionarii publici debutanti;



d) sa i se asigure, prin grija autoritatii sau institutiei publice, accesul la sursele
de informare utile perfectionarii sale;

e) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici
debutanti.

ART. 104

Functionarul public debutant are urmatoarele indatoriri specifice:

a) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala teoretica si sa isi Tnsuseasca
deprinderile practice necesare exercitarii unei functii publice;

b) sa il consulte pe indrumator pentru realizarea lucrarilor repartizate de
conducatorul compartimentului;

c) sa participe la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii
pregatirii profesionale;

d) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici
debutanti;

e) sa isi organizeze o evidenta proprie a pregatirii profesionale pe care o
efectueaza potrivit prevederilor prezentei hotarari.
#M13

ART. 105 *** Abrogat

#B
CAPITOLUL I
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

#M13

ART. 105”1

(1) Modelul raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici este prevazut in anexa nr. 6.

(2) Modelul raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata incepdnd cu 1 ianuarie
2020 este prevazut in anexa nr. 6A.

#M10

ART. 106 *** Abrogat

ART. 107 *** Abrogat

ART. 108 *** Abrogat

ART. 109 *** Abrogat

ART. 110 *** Abrogat

ART. 111 *** Abrogat

ART. 112 *** Abrogat

ART. 113 *** Abrogat

ART. 114 *** Abrogat




ART. 115 *** Abrogat
ART. 116 *** Abrogat
ART. 117 *** Abrogat
ART. 118 *** Abrogat
ART. 119 *** Abrogat
ART. 120 *** Abrogat

#B
CAPITOLUL IV

Promovarea functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

#M13

ART. 121 *** Abrogat
#M13

ART. 122

(1) *** Abrogat

(2) Ca urmare a promovarii in grad profesional si a promovarii in clasd, fisa
postului functionarului public se completeaza cu noi atributii si responsabilitati
sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in
raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa fisa postului apartine
superiorului ierarhic al functionarului public promovat.
#B

(3) Persoanele cu atributii 1n domeniul managementului resurselor umane din
cadrul autoritdtii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta
functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii obligatiei prevazute la
alin. (2) si de a monitoriza respectarea prevederilor alin. (2).

ART. 123

(1) Functionarii publici au dreptul de a fi informati in legatura cu actiunile
intreprinse de autoritatile si institutiile publice in vederea asigurarii dreptului la
promovare a acestora.
#M13

(2) *** Abrogat
#M13

ART. 124 *** Abrogat

#B
SECTIUNEA a 2-a



Promovarea in grad profesional

#M13

ART. 125 *** Abrogat
#B

ART. 126

(1) Componenta comisiei de concurs, respectiv a comisiel de solutionare a
contestatiilor, se stabileste conform regulilor prevazute prin prezenta hotarare
pentru concursul de recrutare.

#M13

(2) Prevederile art. 25 - 74 se aplica in mod corespunzator, cu exceptia art. 26
alin. (1), art. 30, art. 39 alin. (1), art. 43, 45, 47, 49 si 72.

#M13

ART. 126”1

Anuntul privind concursul sau examenul de promovare in grad profesional se
publica in conditiile prevazute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

#M13

ART. 127

(1) Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului privind organizarea concursului sau examenului de
promovare in grad profesional in conditiile prevazute de art. 618 alin. (22) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveazd,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeveringa eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe
de formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate,

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

(2) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. d) se aplica pentru candidatii la
concursurile §i examenele de promovare in grad profesional a caror organizare




este demaratd dupa intrarea in vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
#M7

ART. 128

(1) *** Abrogat

(2) In termen de 10 zile de la data afisdrii rezultatelor finale, autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia este numit functionarul public care a promovat
concursul va emite actul administrativ de numire in functia publica de nivel
superior a acestuia.
#M13

(3) La actul administrativ de numire se ataseaza in mod obligatoriu fisa postului
modificata potrivit art. 122 alin. (2).
#B

(4) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) si (3) de catre autoritatea sau
institutia publicd poate fi atacata in contencios administrativ de catre functionarul
public, de catre orice persoana interesata sau de catre Agentie, conform legii.

#M11
SECTIUNEA a 3-a *** Abrogata

#M11
ART. 129 *** Abrogat
ART. 130 *** Abrogat
ART. 131 *** Abrogat
ART. 132 *** Abrogat
ART. 133 *** Abrogat
ART. 134 *** Abrogat
ART. 135 *** Abrogat
ART. 136 *** Abrogat
ART. 137 *** Abrogat
ART. 138 *** Abrogat
ART. 139 *** Abrogat

#B
SECTIUNEA a 4-a
Promovarea in functii publice de conducere

#M11
ART. 140



Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publica de
conducere vacanta si functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie
publica de conducere vacanta de nivel superior, pe baza de concurs.

#M11

ART. 141

Concursul de promovare in functiile publice de conducere se organizeaza cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite
conform legii pentru organizarea concursului de recrutare.

#B

ART. 142

(1) Componenta comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a
contestatiilor se stabileste conform regulilor prevazute prin prezenta hotarare
pentru concursul de recrutare.

#M13

(2) Prevederile art. 16 - 78" se aplica in mod corespunzdtor, cu exceptia art.
17, art. 26 alin. (2), art. 43, 49 si 72.

#M13

ART. 143

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:

#M7

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectionari;

#M13

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

#MY7



g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul administrativ;

#M13

i) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe
de formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionalad cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(I™1) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. i) se aplica pentru candidatii la
concursurile si examenele de promovare in grad profesional a caror organizare
este demarata dupa intrarea in vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
#M11

(2) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei
hotaradri, documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului
de promovare.

#M13

(3) Pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a) - g) se aplica in mod

corespunzator prevederile art. 49 alin. (I1"1), (1°2), (2), (3) si (3).

#B
SECTIUNEA a 5-a
Promovarea in clasa

#M13

ART. 144

(1) Functionarii publici pot promova in clasa prin examen, care se organizeazad
de catre autoritatile si institutiile publice cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, in masura in care apreciaza ca transformarea postului ocupat de
functionarul public intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel
superior este utila autoritatii sau institutiei publice.

(2) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in
clasa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a emite un
act administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiei de examen,

b) data sustinerii examenului,



c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfasoara
activitatea functionarii publici care participa la examen.

(3) Compartimentul de resurse umane are obligatia sa publice anuntul privind
examenu/ de promovare in clasa in conditiile art. 618 alin. (23) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
#M13

ART. 145

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 5 zile de la data
publicarii anunfului privind organizarea examenului de promovare in clasa in
conditiile art. 618 alin. (23) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata, in
conditiile legii.

#M13
ART. 146
Prevederile art. 39 - 74 se aplica in mod corespunzator, cu exceptia art. 39 alin.

#B

ART. 147

(1) Ca urmare a promovarii functionarilor publici, fisa postului va fi completata
cu noi atributii, in raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa fisa
postului cu noile atributii apartine superiorului ierarhic al functionarului public
promovat.

(2) Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din
cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta
functionarilor publici de conducere 1n vederea indeplinirii obligatiei prevazute la
alin. (1) si de a monitoriza respectarea prevederilor alin. (1).

#M13
CAPITOLUL V *** Abrogat

#M13
ART. 148 *** Abrogat
ART. 149 *** Abrogat



ART. 150 *** Abrogat
ART. 151 *** Abrogat
ART. 152 *** Abrogat

#B
CAPITOLUL VI

Dispozitii tranzitorii si finale

#M5

ART. 153 *** Abrogat
#M13

ART. 154 *** Abrogat
#B

ART. 155

Dispozitiile prezentei hotarari nu se aplica categoriei inaltilor functionari
publici.

ART. 156

(1) Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au nceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se
considera ca incepe 1n prima zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se
va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.
#M13

(5) Dosarele de concurs depuse inauntrul termenelor prevazute de prezenta
hotardre la oficiul postal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu
specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse in termen atunci cand acestea
sunt Tnaintate Secretarului comisiei de concurs pana cel tarziu la data si ora
afisarii rezultatelor la selectia dosarelor de concurs.
#M7

(6) Modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei electronice
este permisd cu respectarea procedurilor legale aplicabile, Tn activitatea
membrilor comisiilor de concurs si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor,
precum §i a secretarilor acestora.
#M11

ART. 157 *** Abrogat

ART. 158 *** Abrogat

ART. 159 *** Abrogat
#M13



ART. 160

hotarare.
#M11
ART. 161 *** Abrogat

#CIN

NOTE:

1. Reproducem mai jos prevederile art. 617 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 (#M12).

#M12

"ART. 617

(1) Concursurile de recrutare, respectiv promovare pentru care a fost demarata
procedura de organizare §i desfasurare pana la data intrarii in vigoare a
prezentului cod se desfasoara in continuare potrivit legii in vigoare la data
solicitarii avizului, respectiv instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concursurile de recrutare §i promovare pentru ocuparea functiilor publice
de conducere si de executie organizate potrivit art. 618 se desfasoara cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Concursurile de recrutare §i promovare pentru ocuparea functiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici organizate potrivit art. 618, pana la data
intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art. 619 alin. (10), se
desfasoarad cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr.
341/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Concursurile de recrutare §i promovare a personalului contractual pentru
care a fost demarata procedura de organizare si desfasurare pana la data intrarii
in vigoare a prezentului cod se desfasoara in continuare potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(5) In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului cod,
Hotardarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Hotardrea Guvernului nr. 341/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se pun in acord cu prevederile prezentului cod.




(6) Litigiile aflate in curs la data intrarii in vigoare a prezentului cod, in cadrul
carora Agentia Nationala a Functionarilor Publici este parte, se continua de catre
aceasta."

#CIN

2. Reproducem mai jos prevederile art. VIl din Hotararea Guvernului nr.
546/2020 (#M13).
#M13

"ART. VII

In termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a actualiza fisele posturilor
corespunzatoare functiilor publice de conducere §i de executie, in conformitate cu
modelul prevazut in anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezenta hotarare."

#CIN

3. Disporzitiile prin care au fost acordate derogari de la prevederile Hotardrii
Guvernului nr. 611/2008 sunt reproduse mai jos.

- Art. 13 alin. (5) din anexa nr. 1 la Hotardarea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal (#M8), cu
modificarile ulterioare:

#M8

"(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs se
numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
fiind constituita din:

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

#M9

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean sau, dupa
caz, un reprezentant al aparatului de specialitate al primarului, care are calitatea
de functionar public;

#M8

c) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;




d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici."

#M13
ANEXA 1

Tabelul 1Lex

| Denumirea autoritdtii sau institutiei publice ............... |
Aprob*1) |
Directia generald ......ee.eeeeeeeeeeeeeeeeens |

DIirECEIaA v vttt e et et e e et ettt et |

|
|
|
|
| ST VICIUL v v ettt e et e et et et ettt eeeeeeeeeeens |
|
| Biroul/Compartimentul .........eeeeeeeeeeenn. |
|
|

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului

|
|
| Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
|
| 1. Studii de specialitate*3)

| 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel) |



| 4. Limbi strdine*5) (necesitate si nivel de cunoastere*6))

| 5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare

| 7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si

| aptitudini manageriale)

----------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------

......................................................................

Identificarea functieili publice corespunzdtoare postului

1. Denumire



| 3. Gradul profesional*9)

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internda:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatad de

| 2. Sfera relationalada externa:

| a) cu autoritdti si institutii publice:

| Contrasemneazd*12) :



| 1. Numele si prenumele

*1) Se va completa cu numele, prenumele §i functia conducatorului autoritatii
sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de
lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei
publice corespunzatoare.

*3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se
stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotardarea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la
art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

*4) Se mentioneazd, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor
perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

*5) Daca este cazul.

*6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa
cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

*7) Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
dupa caz.

*8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor
de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare
postului.

*9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.



*10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin.

*11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al
titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. In
acest caz, precum §i pentru functia publica de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care
ocupa functia de conducere imediat inferioard sda intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

*12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum i in cazul in
care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza.

#M7
ANEXA 2A

Tabelul 2Lex

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor

Functia publicd sau functiile publice pentru care se organizeaza

concursul*l) :




| Numele si prenumele membruluil In comisia de concurs sau In comisia
de |
| solutionare a contestatiilor:

| Informatii privind selectia dosarelor

| Data selectiei dosarelor*2):

|
| Numele si prenumele | Rezultatul selectieil | Motivul
respingerii |
| candidatului | dosarelor*3) | dosarului*4)
|
| | |

Semndtura membrului | | | |

comisiei: | | | | |

| Informatii privind proba scrisda*5)



| Data desfdsurdrii probei scrise:

Numdrul lucrdrii | Punctaj | Punctaj | Punctaj
Total |
| 1a | 1a | 1a

subiectul|subliectul|subiectul|subiectul|subiectul)]
lnr. 1 |nr. 2 |nr. 3

| Punctaj
| 1a

|
|nr. 4

| Punctaj
| 1a
|nr. 5

| Numele si prenumele candidatului*): ..........

| Numele si prenumele candidatului*): ..........

| Numele si prenumele candidatului*): ..........




Numele si prenumele candidatului*):

Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind interviul*6)

Data desfdsurdrii interviului:

Numele si prenumele |

Total: |

candidatului: |

Planul interviului**)

Punctaj

maxim

Punctaj

acordat

postul.

*2) Se va completa la data prevazuta conform legii pentru realizarea selectiei

dosarelor candidatilor.

*3) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

*1) Se vor mentiona denumirea functiei publice, gradul profesional si
compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut



*4) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu
indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul,
precum §i a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de
concurs, documentele intocmite necorespunzator, documentele care si-au pierdut
valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele
depuse, precum §i orice alte informatii similare relevante.

*5) Se va completa la data desfagurarii probei scrise, respectiv la data
corectarii lucrarilor.

#M13

*6) Se va completa la data desfagurarii interviului.

*) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

**) Va fi acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice,
pentru ocuparea functiilor publice de executie sau de conducere, dupa caz.

#M7

| Numele si prenumele | Planul interviului**) | Punctaj | Punctaj |

Total: |

| candidatului: | | maxim | acordat |

|

|

| | | |

| | 1. | | |

|

| | | | |

|

| | 2. | | |

|

| | | | |

|

| | 3. | | |

|

| | | | |

|

| | 4. | | |

|

| | | | |

|

| | 5. | | |

|

| | | | |
|

| Numele si prenumele | Planul interviului**) | Punctaj | Punctaj |

Total: |



candidatului:

maxim

acordat

1

| Numele si prenumele
Total: |

| candidatului:

Planul interviului**)

Punctaj

maxim

Punctaj

acordat

-
| Numele si prenumele
Total: |

Planul interviului**)

Punctaj

Punctaj



candidatului: | maxim | acordat

Semndtura membruluil comisieil:

Informatii privind opinia separatd/motivarea membrului

comisiei*7) |

Selectia dosarelor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semndtura membruluil comisieil:

#M13

**) Va fi acelasi pentru tofi candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice,

pentru ocuparea functiilor publice de executie sau de conducere, dupa caz.



*7) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte
(selectia dosarelor, proba scrisa, interviu, contestatie).

#M?2
ANEXA 2B

Tabelul 3Lex

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI*7)

Functia publicd sau functiile publice pentru care se organizeaza

|
|
| concursul*8):
|
|

| Informatii privind selectia dosarelor

| Data selectiei dosarelor:

| Numele si prenumele | Rezultatul selectieil | Motivul
respingerii |

| candidatului | dosarelor | dosarului
|

| | |

T | |




Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisd

Data si ora desfdsurdril probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfdsurdrii probei scrise:

Numele si prenumele

candidatului

Punctajul final al

probei scrise

Rezultatul***)




Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrili interviului:

Numele si prenumele |

candidatului |

Punctajul final al

interviuluil

Rezultatul***)

Rezultatul final al concursululi

Functia publicda:

Numele si prenumele |

candidatului |

Punctajul final al

concursului

Rezultatul***)




Functia publicda:

__NEEEIE_51 prenumele | Punctajul final al | Rezultatul**%*)
candidatului | concursului |
e S l l
e l l
e N, l l

Semnadtura




|
|
| Semndtura:
|
|

|
*7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.

*8) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si
compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut
postul.

**%) Se va completa cu mentiunea "admis"”, respectiv "respins”.

#M7
ANEXA 2C

Tabelul 4Lex

BORDEROU
cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de ........
(data) ........... pentru ocuparea functiei/functiilor publice de ................. (numele
functiei/functiilor publice) ......... din cadrul ............ (numele institutiei publice)

| Nr. | Predat lucrare | Nr. pagini scrise | Semnatura
candidat |
| crt. | Da/Nu | | (fdrd nume si prenume

candidat) |
| | | |




#MY7
ANEXA 2D

Tabelul 5L ex

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............................... , posesor/posesoare
al/aB.l/C.l. e 1] - R o] TR ., CNP
................................. , a fost/este angajatul ......................, In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partial de ......... ore/zi, incheiat pe durata
determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ....... e , In functia/meseria/ocupatia de*1)

Pentru exercitarea atrzbu]zzlor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de

nivel*2) ..o , In specialitatea .......................

Pe durata executarzz contractului individual de munca/raporturzlor de serviciu,
dl/dna ..o a dobandit:

- vechime in munca. .................... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... Zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu
au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data
actului |



|crt. | | | Ocupatia cu indicareal| pe baza
cdruia se |

| | | | clasei/gradatiei | face
inscrierea si |
| | | | profesionale | temeiul
legal |
| | | | |
|
| | | | |
|
| | | | |
|

In perioada lucrata a avut .......................... zile de concediu medical si
................... concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .................................
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, cemf icam
ca datele cuprinse in prezenta adeveringa sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele
reprezentantului

.......................... legal al angajatorului*3),

Semndatura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele
normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

#M13
ANEXA 3

Tabelul 6Lex

FORMULAR DE INSCRIERE



Autoritatea sau institutia PubliCa: .....eeieeeeeeeeeeeennn.

Functia publica solicitata:

|
|
| Data organizdrii concursului:
|
|

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea
u |
privire la concurs):
Adresa:
E-mail:

Telefon:

Fax:

- - - — - — =

Studii generale si de specialitate:

|
|
| Studii medii liceale sau postliceale:
|
|

| Institutia Perioada | Diploma
obtinuta |




|
|
| Studii superioare de scurtda duratda:
|
|

T_I Institutia Perioada Diploma
obtinuta |
|
| |
[
I |
|
|
| |
[
| |
|
|
| |
[
I |
I
|
|
[
|
|
| Studii superioare de lungd duratd:
|
|
o
|| Institutia Perioada Diploma

obtinutd [




|
|
| Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
|
|

obtinuta

Institutia

Perioada | Diploma

|
|
| Alte tipuri de studii:
|
|

obtinuta

Institutia

Perioada | Diploma




| Limba Scris Citit Vorbit

| Cunostinte operare calculator*2):

| Cariera profesionala*3):

|
| Periocada | Institutia/Firma | Functia | Principalele
responsabilitati | |
|
| |
[




Institutia

Functia

Numdr de telefon




|

|

|

|

|

CI/BI, |
| .

SUDSEMNATUL/ Q) o e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e , legitimat/& cu
seria ..... , numdrul ........... , eliberat/4 de
la data de ...ttt eennn. ,

|

|

| cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. i) din Ordonanta de
urgentd al

| Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si |

| completdrile ulterioare, declar pe propria rdspundere cd:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

- mi-a fost |
- nu mi-a fost | |

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia |
| ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in
conditiile |

legii.

|

|

|

|

| Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. j) din Ordonanta de
urgentd |

| a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, |

| declar pe propria radspundere cd in ultimii 3 ani:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

- am fost [ destituit/4d dintr-o functie publicd,
- nu am fost | |

si/sau



- mi-a Incetat [ ] contractul individual de munca
- nu mi-a Incetat | |

pentru motive disciplinare.

Cunoscédnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. k) din Ordonanta de
urgentd |

| a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdarile si completdrile
ulterioare, |

declar pe propria raspundere ca:

- nu am fost | _|

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.*7)

Cunoscédnd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) 1it.
a) din |

| Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din |

| 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste

| prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a |

| acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general |

| privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdmdntul cu
privire |

| la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar urmdtoarele:




| - Imi exprim consimtdméntul [
|
|
|
| - nu Imi exprim consimtdmantul | _|
|
|
|
|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
datelor |
| cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei |
| de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale |
| secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtdméntul |

- nu Imi exprim consimtamdntul | |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor
abilitate |

| In conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii, |

cunoscand cd pot revenl oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin

prezenta;
- Imi exprim consimtdméntul [

- nu Imi exprim consimtdmdntul | _|

ca institutia organizatoare a concursululi sa solicite Agentieil
Nationale a |

| Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu
scopul |

| constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii,
cunoscadnd |

| cd pot reveni oricdnd asupra consimtamdntului acordat prin
prezenta;*) |



- Imi exprim consimtdméntul [

- nu Imi exprim consimtdmdntul | |

cu privire la prelucrarea ulteriocard a datelor cu caracter personal
n |
scopuri statistice si de cercetare;

- Imi exprim consimtdméntul [ |

- nu Imi exprim consimtamédntul | _|

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei organizatoare a

concursului si la domeniul functiei publice.

_— - V- - - - - - - — - — — — hy— — — — — — — — — — —

Cunoscédnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere cd datele furnizate
in acest formular sunt adevdrate.

Data .....eeeeeeee..

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine";
calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european
comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”,
"utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat”.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte
categorii de programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum i,



daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta definerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea
profesionala actuala §i anterioara.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor
profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de munca, functia §i numarul
de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul igi asuma
raspunderea declararii.

*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care
sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

*8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza,
pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de
candidat in prezentul formular.

#M11
ANEXA 4 A

Tabelul 7Lex

RAPORTUL DE EVALUARE
a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

| Autoritatea sau institutia publicd:




Criterii de evaluare pentru functionarii publici

obtinut |

debutanti clasa I

Punctajul

1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice

domeniuluili de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a

principiilor care guverneazd administratia publicad si al

raporturilor administrative din cadrul autoritdtii sau

institutiei publice

3. Capacitatea de iIndeplinire a atributiilor

indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect Intre

caracteristicile diverselor optiuni In Indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai

bund variantd de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, iIn scris si

verbal, fluentd in scris, incluzdnd capacitatea de a

scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra iIn echipd, respectiv



capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si |

aduce contributia prin participare efectivd, de a |

|
|
|
|
| sprijini activitatea echipei In realizarea obiectivelor|
|
| acesteia |
|
|

|
| Criterii de evaluare pentru functionarii publici | Punctajul
obtinut |
| debutanti clasa II-a si III-a |

T_ET_Eﬂnoaﬁterea specificului administratiei publice | 1.
i.é:.éééiaiééée; si calitatea indeplinirii sarcinilor | 2.
ioare |

: 3. Initiativa | 3
i-é:.éééééiééée; de relationare cu publicul | 4.
i-éz'éﬁgééﬁéi;t;te, disciplind si responsabilitate | 5.




Comentariile functionarului public evaluat*2):

| Numele si prenumele functionarului public debutant:

| Mentiuni privind modificarea raportuluil de evaluare a perioadei de
stagiu
| al functionarului public Iin urma admiterii contestatiei*3)

]
| Numele si prenumele conducdtorului autoritdtii sau institutiel
publice:*4) |



*1) Se completeaza cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzator”.

*2) Daca este cazul.

*3) Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice daca
raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat
in urma admiterii contestatiei.

*4) Se completeaza daca raportul de evaluare a perioadei de stagiu al
functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

#M11
ANEXA 4B

Tabelul 8Lex

RAPORTUL DE STAGIU
al functionarului public debutant

| Autoritatea sau institutia publicdad:

-----------------------------------------------

......................................................................



ANEXA 4 C

Tabelul 9L ex




REFERATUL INDRUMATORULUI

| Autoritatea sau institutia publica:

----------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------

| Activitdti desfdsurate In cadrul altor compartimente ale autoritatii
sau |
| institutiei publice:

......................................................................



Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in
modul de |
| Indeplinire a atributiilor de serviciu:

e |
Modul de colaborare cu personalul autoritdtii sau institutieil
publice: |

e

Programele de formare la care a participat functionarul public
debutant: |

| 1.

© o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 6 o o o o o o o o & o o o o 6 o o o & o o o o & o o o & 6 o o o 6 6 o 0 o 6 o 0 o 6 6 o o o & o o

| Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

| 1.

© o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o & o o o o o o o o o 6 o o o o o o o o 6 o o o 6 6 o 0 o 0 o 0 o 0 6 o o 0 o o o

2.

© o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 6 o o o o 6 o o o & 6 o 0 o 6 o 0 o 0 6 o 0 0 o o o




Numele si prenumele Indrumdtorulul ..............ee...

Functia puUbLICa . v v vt ettt ettt et eee e et eeeeeeeneean

|
|
|
|
| Data COMPILETATII v v ettt et ettt eeeeeeeeeaeenns
|
| SeMNALEULA v v e e e e e e e e e e e et e et ettt ettt es e eeeeeena
|
|

|
*1) Daca este cazul.

#M11
ANEXA 5 *** Abrogata

#M11
ANEXA 6

Tabelul 10Lex

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici

| Autoritatea sau institutia publicd:




| Perioada evaluatd: de la .......... la c.oveieeno..
|
|

|
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat
n |
perioada evaluata:

—_ — — by —

e}

| Obiective in periocada | % din timp | Indicatori de | Realizat |
Nota |

| evaluatdad | | performanta | (pondere) %

|

| | | | |




10. | | |

Obiective revizuite in| % din timp | Indicatori de | Realizat

Nota |

perioada evaluatd | | performanta | (pondere)

Q
°

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de | Nota | Comentarii
performantd utilizate | |

in evaluare | |




| 10. | |

| Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd

Nota finald a evaludrii:

(Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea |

| criteriilor de performantd) / 2

|

|

|



| Calificativul evaludrii:

| Rezultate deosebite:

|
|
| Dificultdti obiective Intdmpinate in perioada evaluatd:
|
|

----------------------------------------------------------------------

| Obiective pentru urmdtoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

]
| Obiectivul | ¢ din timp | Indicatori de performantd | Termen de
realizare |




|
| Programe de instruire recomandate a fi urmdrite Iin urmatoarea
perioadd |
| pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat*l):

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ..........cee....




Numele si prenumele evaluatorUlUI: . ..... e ee e eeeeeeeeeneeeeeneenns
Functia: ..ot it ieeeeennn.

|
|
|
|
| Semnaturad EVALlUACOFULUL : v v e et e e e e et ettt et e et et e eeeeeeeeeeens
|
|
|
|

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cdtre

contrasemnatar si motivarea modificdrii:*2)

Numele si prenumele persoanel care CONLrasSEemMNEAZa: .« .. eeeeeeeeeeeenn

FUNCE LA o e i i e i e e e e e e e e e e e e e e e ettt et et et ettt et e et eeeeeenenenas

| Comentariile functionaruluili public evaluat:*3)

Numele si prenumele functionarului public evaluat*4): ..............

SEMNAEULA: v vt ettt ettt eeeeeeenns

| Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare iIn urma
admiterii |

| contestatiei*5)

|

|

| Numele si prenumele conducdtorulul autoritdtii sau institutieil
publice:*6) |



*1) Daca este cazul.

*2) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre
contrasemnatar.

*3) Daca este cazul.

*4) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre
contrasemnatar.

*5) Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
situatia modificarii raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

*6) Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii
contestatiei.

#M13
ANEXA 6A

Tabelul 11Lex

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pentru activitatea desfasuratda incepdnd cu 1 ianuarie 2020

| Autoritatea sau institutia publicdad:

----------------------------------------------------------------------




| Numele si prenumele evaluatorului:

o
| Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat
in |

| perioada evaluatd:

|
|

| Obiective in periocada | % din timp | Indicatori de | Realizat |
Nota |
evaluatd | | performantd | (pondere) |

el
| I | | s |




10. |

Obiective revizuite in |

Nota |

perioada evaluata |

din timp

Indicatori de

performanta

Realizat

(pondere)

3

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor



Criteriile de | Nota | Comentarii

performantd utilizate | |

in evaluare | |

10. | | |

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd



Nota finald a evaludrii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
ndeplinirea
criteriilor de performantd) / 2

Calificativul evaludrii:

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| Rezultate deosebite:

Dificultdti obiective Intdmpinate iIn perioada evaluata:

| I.

© o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 6 o o o o o o o o & o o o o 6 o o o & 6 o o o & o 0 o & 6 o o o 6 6 o 0 o 6 o 0 o 0 6 o o o & o o

2.

© o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 6 o o o & o o o o & o o o o 6 o o o & 6 o o o & o o o & 6 o o o & 6 o o o 6 o 0 o 0 6 o o o & o o

Alte observatii:

| 1.

© o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 6 o o o & o o o o 6 o o o o 6 o 0 o & o o o o o o o o o 6 o 0 o o &

2.

3.




| Obiective pentru urmdtoarea perioadd pentru care se face evaluarea:
|
|

|
| Obiectivul | ¢ din timp | Indicatori de performanta | Termen de
realizare |

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmdtoarea perioada

|
|
| pentru care se va face evaluarea:
|
|

Comentariile functionarulul public evaluat*1l):

| Numele si prenumele functionarului public evaluat:



Mentiuni privind modificarea Raportuluili de evaluare de cdtre

contrasemnatar si motivarea modificarii:*Z2)

| Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Comentariile functionarului public evaluat:*3)

| Numele si prenumele functionarului public evaluat:*4)

| Aprobarea raportului de evaluare de cdtre persoana competentd
potrivit |



| legii:*5)

|

| Numele si prenumele persoanel care are competenta de aprobare a
raportului |

| de evaluare:

| Semndtura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de

| evaluare:

| Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cdtre
persoana care |
| are competenta de aprobare a raportului de evaluare si motivarea

|
| modificdrii:*6)

|

|

|

| Numele si prenumele persoanel care are competenta de aprobare a

raportului |
| de evaluare:
| Functia:

Semndtura persoanel care are competenta de aprobare a raportului de

evaluare:

Comentariile functionarului public evaluat:*7)

|
| Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare In urma
admiterii |
| contestatiei*§8)



| Numele si prenumele conducdtorului autoritdtii sau institutieil
publice:*9) |

*1) Daca este cazul.

*2) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre
contrasemnatar.

*3) Daca este cazul.

*4) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre
contrasemnatar.

*5) Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre
persoana competentad potrivit legii.

*6) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre
persoana care are competenta de aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

*7) Daca este cazul.

*8) Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
situatia modificarii raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

*9) Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii
contestatiei.

#B



